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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

EDITAL

EDITAL DE ABERTURA

VIII PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA DE ESTAGIO REMUNERADO PARA
ESTUDANTES DO CURSO DE DIREITO NA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO
JUDICIARIA DO AMAZONAS

A JUIZA FEDERAL DIRETORA DO FORO DA SECAO JUDICIARIA DO
ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribui¢des legais e regimentais, em conformidade com o que
disciplina a Lei n°® 11.788, de 25/09/2008, a Resolug¢do n°® 208, de 09/10/2012, do Conselho da Justi¢a
Federal - CJF, e Resolucdo-Presi 600-28, de 18/12/2009, do TRF/1* Regido, torna publica a abertura de
inscrigdes para a realizagdo de Prova de Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa e Nog¢des de
Informatica) e Conhecimentos Especificos (Direito e Legislagdo) para selecdo de estagiarios
remunerados do curso de Direito, na forma estabelecida neste Edital.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado pela Justi¢a Federal de Primeiro Grau no Amazonas.

1.2 Areas de atuagdo: Secretarias de Varas e Gabinetes de Juizes Federais, a serem determinadas pela
Administragdo por ocasido do ingresso no estagio.

1.3 Numero de Vagas: cadastro reserva

1.4 Carga hordria: 20 (vinte) horas semanais compativeis com o hordrio de funcionamento da Se¢do
Judiciaria do Amazonas e o horario de aulas do estudante a ser comprovado mediante documento
expedido pela Institui¢do de ensino.
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1.5 Valor da bolsa de estagio, estabelecido pelo TRF/1* Regido, R$ 800,00 (oitocentos reais).

1.6 Sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios, no valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia util
efetivamente trabalhado.

1.7 A duragao do estagio € de no maximo 02 (dois) anos.

IT1 - DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes serdo realizadas, gratuitamente, com inicio as 10 (dez horas) do dia 21/08/2017 ¢
término as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 25/08/2017, no
endereco eletronico http://www.jfam.jus.br.
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2.2 No ato da inscri¢do o candidato devera declarar que estd ciente e de acordo com as determinagdes
constantes da Resolugao/CJF n. 208/2012, em especial quanto as condi¢gdes a serem atendidas quando
da efetiva admissdo ao estdgio, ndo podendo assumir a vaga aquele estudante que: 1) for servidor ativo
ou inativo pertencente ao Quadro de Pessoal da Secdo Judicidria do Amazonas, tiver parentes
consanguineos e afins até o 3° grau entre os membros da Comissdo organizadora do processo seletivo
de que trata este edital; 2) for ocupante de cargo, emprego ou funcdo vinculados aos 6rgdos ou as
entidades da administra¢do publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; 3) for militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal; 3)
for titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal; 4) for servidor do Ministério
Publico; 5) possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que
atuem em processos na Justi¢a Federal.

2.3 Poderdo inscrever-se estudantes regularmente matriculados em cursos de Direito autorizado e
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e que na data de admissdo ao estigio, estejam
cursando entre o 3° (terceiro) e o 8° (oitavo) periodos.

2.4 Nao poderdo inscrever-se no processo seletivo servidores ativos ou inativos pertencentes ao Quadro
de Pessoal da Sec¢do Judiciaria, bem como parentes consanguineos e afins até o 3° grau dos membros da
comissdo de elaboragdo e corre¢do da prova e dos secretdrios da Comissdo.

III - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Os alunos com deficiéncia poderdo participar do processo seletivo, cujas inscrigdes serdo feitas
conforme instru¢do II do presente edital.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

3.3 Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n° 11.788, de 25/09/2008, e no § 1° do art.
16 da Resolugao/CJF n° 208, de 09/10/2012, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste processo seletivo.

3.4 Aos candidatos com deficiéncia serdo destinadas, no decorrer da vigéncia deste processo seletivo a
10%, a2 20% a 30%, a 40? vagas e assim sucessivamente.

3.5 A presente ordem poderd deixar de ser observada caso o candidato com deficiéncia obtenha nota
final superior ao candidato aprovado na listagem geral. Caso ndo existam candidatos com deficiéncia,
aptos em numero suficiente para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral.
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3.6 As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteido da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicacdo da prova, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.7 O candidato devera declarar, quando da inscricio, ser pessoa com deficiéncia, devendo entregar
na Se¢do de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos (SEDER), localizada na Avenida
André Aragjo s/n — Aleixo, Edificio Waldemar Pedrosa, 2° andar, até o ultimo dia de inscricéo,
Laudo Médico (original e copia), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF.

3.8 O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacdo do Laudo Médico, devera solicitar, por
escrito, no periodo da inscri¢do, a necessidade de prova ampliada (informar tamanho da fonte) ou da
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leitura de sua prova, especificando o grau da deficiéncia.

3.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além da
apresentacdo do Laudo Médico devera apresentar solicitacdo, por escrito, no periodo da inscri¢do, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo da inscricdo, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no item “7” desta instrucdo serdo considerados como pessoas sem deficiéncia.

3.11 O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo deverd submeter-se a pericia médica a
ser realizada pelo(a) perito(a) médico(a) da Justica Federal no Amazonas, sendo automaticamente
eliminado aquele cuja deficiéncia apresentada no Laudo Médico ndo se constate, devendo o candidato
figurar apenas na lista de classificagdo geral final.

IV - DA PROVA

4.1 A prova conterd 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 30 (trinta) questdes
de Direito, 5 (cinco) questdes de Legislacdo, 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa e 5 (cinco)
questdes de Informatica, todas com base no conteudo programatico constante do anexo I deste Edital.

V — DA APLICACAO DA PROVA

5.1 A realizagdo da prova esta prevista para o dia 15/10/2017, no horario de 09 as 12 horas, na Escola
Estadual Angelo Ramazzotti, localizada na Praca Nossa Senhora de Nazaré, s/n — Adriandpolis,
Manaus - AM — CEP 69057- 450.

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecido para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original.

5.2.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificag¢do e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

5.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, crachds institucionais ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.
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5.2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que n3o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 2.1 deste edital, ndo poderd fazer a prova e serd
automaticamente eliminado do concurso.

5.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, podera fazer a prova desde que apresente o
Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgao policial e emitido h4, no maximo, 90 (noventa) dias antes da
data de realizagdo da prova, caso em que também serd feita sua identificacdo especial, com coleta de
dados e assinatura em formulario préprio.

5.3 Nio sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados neste edital ou
em comunicado.

3dell 14/08/2017 09:52



SEI/TRF1 - 4576351 - Edital https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...
50

5.3.1 Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizagcdo da prova apods o horario fixado
para seu inicio, conforme estabelecido no item “5.1”.

5.3.2 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo da prova por, no
minimo, 1 (uma) hora ap6s o inicio da prova.

5.3.3 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
elimina¢do do candidato do concurso.

5.3.4 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

5.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que se apresentar apds o hordrio determinado; nao
comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar o documento de identidade exigido;
ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fiscal; for surpreendido em comunicacdo com
outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos ndo permitidos; for responsavel por falsa
identificacdo pessoal; lancar mdo de meios ilicitos para a execu¢do da prova; proceder a quaisquer
consultas; ndo devolver integralmente o caderno de provas e folha de resposta.

VI -DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1 Cada questao objetiva valera 02 (dois) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, considerando-se
habilitado quem obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova.

VII — DA CLASSIFICACAO
7.1 Os candidatos serdo classificados de acordo com a ordem decrescente da nota final até o minimo de
50 (cinquenta) pontos.
7.2 Na hipotese de igualdade de nota final sera dada preferéncia, sequencialmente, ao candidato que:
a) estiver cursando o periodo letivo mais avang¢ado;
b) tiver melhor coeficiente de rendimento acumulado no curso; e

c) tiver maior idade.
VIII - DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito da prova objetiva serd divulgado a partir das 14 horas do dia 17/10/2017 no endereco
eletronico da Justica Federal — Secdo Judiciaria do Amazonas: www.jfam.jus.br.
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8.2 As listas de classificacdo dos candidatos aprovados serdo divulgadas no endereco eletronico da
Justica Federal — Se¢do Judiciaria do Amazonas: www.jfam.jus.br.

IX - DOS RECURSOS

9.1 Os recursos das questdes da prova poderdo ser interpostos até 2 (dois) dias uteis apos a divulgagdo
do gabarito, desde que contenham as circunstancias que os justifiquem, o nome do candidato, o nimero
da inscri¢do e o telefone para contato. Os recursos deverdo ser apresentados, pelo candidato ou pessoa
ele autorizada, na Se¢do de Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos (SEDER), localizada
na Avenida André Araujo s/n — Aleixo, Edificio Waldemar Pedrosa, 2° andar.

X - DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

10.1 A homologac¢do do resultado final do processo seletivo sera feita pela Juiza Federal Diretora do
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Foro, Presidente da Comissdo do VIII Processo Seletivo de Estagiarios do curso de Direito, instituida
pela Portaria/DIREF n° 36, de 26/07/2017, alterada pela Portaria/DIREF n°® 42, de 02/08/2017.

XI — DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS
11.1 Na data de admissdo no estagio serdo observadas as vedacdes determinadas pela Resolu¢ao/CJF n°
208/2012.

11.2 O candidato aprovado sera convocado por meio do correio eletronico e/ou telefone declarados no
ato de inscri¢do no processo seletivo.

11.3 Terd o candidato convocado o prazo de 03 (trés) dias uteis, até as 15h do ultimo dia de prazo, a
partir da convocagdo, para comparecer a Secdo de Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos
desta Seccional (SEDER/SJAM), munido dos documentos originais e copias de:

e (édula de identidade;

o C(PF;

e Titulo de eleitor;

e Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

e Comprovante de matricula atualizado, com a indica¢do do periodo que est4 cursando;

e Historico escolar atualizado;

e (1 fotografia atualizada 3x4 (somente o original);

e Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico detentor de registro no Conselho

Regional de Medicina (somente o original).

11.4 Apos a apresentagdo dos documentos referidos no item 11.3, a Seccional providenciard em
beneficio do candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficando a data de inicio do estagio a ser definida
pela Administragao.

11.5 O candidato que ndo tiver disponibilidade para iniciar o estagio na data fixada pela Administragdo
passard a posicionar-se no final da lista de aprovados, aguardando nova convocacdo, salvo
manifesta¢do expressa do candidato convocado solicitando a exclusdo de seu nome da lista.

11.5.1 Caso o horario do curso do candidato convocado seja o mesmo da vaga disponivel, serd
convocado o proximo candidato aprovado na ordem de classificacdo, ficando aquele candidato
aguardando em lista de espera o surgimento de vaga que ndo conflite com o horario do seu curso.
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11.6 A nova convocag¢do mencionada no item 11.5 poderd ou nio efetivar-se no periodo de vigéncia do
Processo Seletivo .

11.7 A Justica Federal no Amazonas ndo se responsabiliza por informacdo de telefone e correio
eletronico, incompleta ou desatualizada.

11.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu telefone e email atualizados para viabilizar os
contatos necessarios.

11.9 O ndo comparecimento e a ndo apresentacdo de documentos nos prazos referidos no item 11.3
implicara a convocagdo do préximo candidato aprovado na ordem de classificacio.

XII - DAS NORMAS DE TRANSICAO

12.1 Os estagiarios contratados pelos processos seletivos anteriores & homologacdo deste processo
seletivo poderdo ter os periodos de estdgio renovados mediante a assinatura de novo termo de
compromisso até o limite de 02 (dois) anos, a contar da primeira contratacao.
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XIII — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou ingresso no estagio de qualquer

candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas e/ou
documentos.

13.2 O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.3 Os casos omissos referentes a realizagdo do processo seletivo serdo resolvidos pela Diretoria do
Foro.

ANA PAULA SERIZAWA SILVA PODEDWORNY
Juiza Federal Diretora do Foro
Presidente da Comissido

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
Conhecimentos Gerais
I. LINGUA PORTUGUESA:

1.Ortografia.

2.Acentuagdo grafica.

3.Morfologia.

4.Sintaxe da oragdo e do periodo.
5.Emprego do sinal indicativo de crase.
6.Pontuacio.

7.Concordancia nominal e verbal.
8.Regéncia nominal e verbal.

9.Colocacdo pronominal
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10.Semantica.

11.Intelec¢do de texto.
II. NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistema Operacional Windows.

2.Internet.

3.Intranet.

4.Correio Eletronico.

3.Hardwares e Softwares.

4.Editores de texto, planilhas e apresentagdes do Microsoft Office.

5.Aplicativos e dispositivos de armazenamento de dados.
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6.Protecdo e Seguranca de Informacao.

Conhecimentos Especificos
I. DIREITO CIVIL
1. Nogdes de direito civil. Direito Objetivo e Direito Subjetivo. Divisdo do direito em publico e

privado.

2. Lei de introdugdo ao Cddigo Civil. Elaboragdo e vigéncia da lei. Efic4cia da lei. Interpretagdo e
Integragao.

3. Pessoa fisica: inicio e fim. Personalidade. Capacidade. Domicilio.
4. Pessoa Juridica: inicio e fim. Capacidade e Representagdo. Responsabilidade. Domicilio.
5. Bens.

6. Fatos e Atos juridicos. Negocio juridico. Validade e eficicia. Teoria das nulidades. Vicios. Atos
ilicitos e responsabilidade.

7. Teoria geral das obrigagdes. Conceito. Elementos constitutivos e fontes das obrigacdes.
Modalidades. Extingdo. Mora. Responsabilidade Civil.

8. Teoria geral dos contratos. Conceito. Classificacao.

IT - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.Jurisdi¢do e acdo.
2.Processo e procedimento. Pressupostos processuais. Relagdo juridica processual.

3.Partes e procuradores. Capacidade processual. Substituicdo das partes e dos procuradores.
Litisconsércio e assisténcia. Intervengao de terceiros.

4.Competéncia: classificagdo e efeitos da incompeténcia.
5. Condigdes da agao.
6. Formagao do processo. Extingdo do processo com e sem julgamento do mérito.

7. Processo de conhecimento.
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8. Mandado de seguranca.

9. Recursos: teoria geral e espécies.

II1. DIREITO PENAL

1. Aplicagdo da lei penal.

2. Teoria do crime.

3. Concurso de pessoas.

4. Extingao da punibilidade.

5. Crimes contra a pessoa.
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6. Crimes contra o patrimdnio.

7. Crimes contra a fé publica.

8. Crimes contra a administra¢@o publica.

9. Nogdes dos crimes contra a ordem tributaria ¢ econdmica e contra as relagdes de consumo.

10. Noc¢des dos crimes ligados ao trafico ilicito e ao uso indevido de substancias entorpecentes e crimes
contra o meio ambiente.

IV. DIREITO PROCESSUAL PENAL

—

. Inquérito policial.

. A¢do penal.

. Competéncia. Competéncia da Justica Federal.

. Questdes e processos incidentes.

. Prisdo e liberdade provisoria. Prisdo temporaria.
. Processos em espécie: processo comum.

. Nulidades.

. Recursos.

O 0 3 O W K~ W

. Disposig¢des gerais do Codigo de Processo Penal.

10. Juizados Especiais Criminais Federais.

V. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constituigdo: conceito, objeto e elementos. Principios constitucionais.
2.Dos Principios Fundamentais.

3.Direitos e garantias fundamentais.

4.Da Organizag¢ao do Estado.

5.Da Organizagao dos Poderes.
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6.Da Tributagdo e do Orcamento: dos Principios Gerais.
7.Da Ordem Econdmica e Financeira: dos Principios Gerais da Atividade Economica.

8.Da Ordem Social: dos Indios.

VI. DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administrag¢do publica: principios gerais e pessoas juridicas que a realizam e Administra¢do publica
no regime federativo. Critérios de distribui¢do de atribui¢des. Sistema no direito brasileiro: atribui¢cdes
administrativas da Unido e dos Estados.

2. Administragdo publica indireta. Pessoas juridicas de direito publico: autarquias e seu regime juridico.
Pessoas juridicas de direito privado: empresas publicas, sociedades de economia mista e regime
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juridico. Fundagdes instituidas pelo poder publico.

3. Organizagdo administrativa. Orgdos administrativos. Conceito e classificacdo. Estrutura e atividade.
Competéncia dos 6rgdos: quanto a matéria, quanto ao territdrio e quanto ao grau.

4. Hierarquia, centralizag¢do, descentraliza¢cdo e desconcentragao.

5. Lei 8.112, DE 11/12/1990, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido.

6. Poderes da administragdo e Imposicdo de normas (poder de policia). Policia geral e policias

especiais. Policia preventiva e policia repressiva.

7. Atos juridicos no campo da administragdo publica, Atos administrativos: conceito, caracteristicas,
elementos, espécies, revogacao e invalidagao.

8. Aquisi¢do de bens pela administragdo publica. Desapropriagdo: fundamentos.

9. Responsabilidade civil do Estado. Da irresponsabilidade a responsabilidade objetiva. A
responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. Excecdes a regra da responsabilidade civil do
Estado. Acdo de reparag@o do dano. Execucdo da Sentenga. Agdo regressiva.

10. Controle da administracdo publica. Controle interno. Controle externo. Controle pelo Poder
Legislativo e pelo Poder Judiciario.

VII. LEGISLACAO

1.Lei n. 11.788, DE 25/09/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

2.Resolugao/CJF n. 208, DE 4/10/2012, que dispde sobre a concessdo de estdgio a estudantes no ambito
do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

ANEXO IT - CRONOGRAMA
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PROCEDIMENTOS DATA/PERIODO

Publicagdo do Edital de Abertura 10/08/2017

10h do dia 21/08/2017 até 23h59min do dia

Inscrig¢des pelo site 25/08/2017

Aplicagao das Provas 15/10/2017
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Divulgagdo dos gabaritos no site

14 h do dia 17/10/2017

Interposi¢@o de Recursos

contra o gabarito

18 € 19/10/2017

Anadlise dos Recursos contra o gabarito 20 e 23/10/2017
Divulgacao do Resultado Final 27/10/2017
Interposi¢@o de Recursos contra o 30 ¢ 31/10/2017

Resultado Final

Analise dos Recursos contra o Resultado
Final

03,06 ¢ 07/11/2017

Publica¢do do Edital de Homologacdo do
Resultado Final

08/11/2017
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Serizawa Silva Podedworny, Diretora do
Foro, em 10/08/2017, as 16:05 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicos
/verifica-processo.htm informando o codigo verificador 4576351 ¢ o cddigo CRC 03A36D0D.
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